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Qutsourcing,
pendientes
las Iiniciativas

En 2020, el tema

de outsourcing sera
prioridad, comenzando
en enero, rumbo al
parlamento abierto,
en busca de que no se
satanice la figura, sino se
combatan las practicas
de evasion fiscal
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ara el cierre de 2019 el tema
del outsonrcing o subcontra-
tacién se quedd sin cambio
alguno. Fueron 12 las inicia-
tivas que se presentaron sin
poder llegar a algtn acuerdo.
Iniciativas que iban desde su desaparicion
y que pusieron en disyuntiva el TMEC hasta
cambios que parecian no tener fundamento
de frente al mundo laboral y empresarial in-
ternacional con el que hoy se convive.

Fue el senador Ricardo Monreal, presi-
dente en el Senado, el que frend estas ini-
ciativas que no habfan tocado la puerta del
sector empresarial y ponfan en disyuntiva a
Meéxico, quien frend el tema y lo dejé abiet-
to para ser analizado después.

Y es que hablar de outsourcing, como dice
Radl Maillard, presidente de la Comision
Laboral de la Concamin, no es solo hablar
de un esquema laboral, sino de una for-
ma de trabajar tanto pata el sector ptivado
como el publico.

No se explicatia el desarrollo de Pemex,
la CFE o algunas otras instancias, haciendo
todo evitando la subcontratacion en temas
especificos.

Lo que se debetia regular es el outsourcing
que no paga impuestos, ése es el que debe
atacarse como evasor, no asf la practica la-
boral que cada vez es mas socorrida a escala
mundial.

No obstante, parece que para 2020 la ini-
ciativa de ley que propone el senador Na-
poleén Gomez Urrutia no esta descartada
pot completo, pese a que ésta puede frenar
la economia del pais, al ser una ley sin pies
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ni cabeza. De entrada, propone modifi-
caciones al articulo 15-A que estan lejos
de proteger el trabajo en México.

De ahi la importancia de este tema
para el primer periodo de sesiones que
comienza en febrero de 2020.

Al no definirse dentro de su propues-
ta qué debe entenderse por actividad
preponderante o principal de conformi-
dad con el giro del negocio, lo cual ten-
dria que remitir al articulo 6 de la Ley
General de Propiedades Mercantiles,
incluso la propuesta del senador Gémez
Urrutia va en contra del articulo 5 de la
Constitucion, donde se detalla que toda
persona puede dedicarse a cualquier pro-
fesion, actividad o giro, siempre y cuan-
do no sean ilicitos.

El outsonrcing funciona en todo el
mundo, se crea para que las empresas
puedan contratar trabajadores, para que
la empresa se especialice en el objeto so-
cial para el que fue creado, o bien, para
que realice un trabajo alterno, pero para

el cual no necesariamente tiene los espe-
cialistas necesarios.

En México nace el outsonrcing igual que
en todo el mundo, y empieza a funcio-
nar bien. ¢Pero qué es lo malo? Que las
empresas, apoyandose en los huecos de
la ley, se vuclven factureras, defraudan al
trabajador, sus salarios y sus prestaciones
en forma correcta. Estas actividades ili-
citas se deben regular, no asf la figura de
ontsonreing que es perfecta y funciona en
todo el mundo.

En México ya no existe ningun esti-
mulo fiscal al salatio de los trabajadores,
antiguamente habia prestaciones que es-
taban libres de impuestos y los emplea-
dotes aumentaban el salario de esos tra-
bajadores a través de esas prestaciones.

Por ejemplo: vales de despensa, vales
de gasolina, todas esas prestaciones que
era muy benéfico para el patrén otorgat-
las, asf como para el trabajador recibitlas.

El Estado ha venido incrementando
poco a poco toda esta serie de cargas im-

positivas a los salatios de los trabajadores,
afectando al propio trabajadot, entonces
se tiene que hacer una regulacion para que
se limite este tipo de fraude a través de
empresas que se denominen oussourcing.

Entonces, no es outsourcing que se
debe terminar, sino regular los huecos
fiscales, asi como establecer disposi-
ciones de parte del Estado para que no
todo lo que perciba el trabajador tenga
una carga impositiva, y que se pueda
velar tanto por la empresa como por
el bienestar de los trabajadores, y debe
haber estimulos fiscales a los salatios
de estos trabajadores.

De ahf que en este tema veremos mu-
cho desde el arranque de 2020. En enero,
la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacién y cupulas empresariales
buscaran asistir al parlamento abierto
para hacer propuestas como camaras,
para velar por la viabilidad de las empre-
sas, pero también por los derechos de los
trabajadores.
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