SINDICALISMO I

Para avanzar, el objetivo
es tener trabajadores
cada vez mejor
capacitados con
certificados educativos,
educacion continua,
todo ello pensando en
un mejor trabajo,
mejor ingreso,
prestaciones, acceso
al crédito hipotecario vy al
patrimonio

1 Tratado comercial entre
Meéxico, EHstados Unidos y
Canada (TMEC) ha estado
marcado por la discusién del
marco laboral mexicano. En
e este sentido, la Confederacion
de Trabajadores de México, que dirige el se-
nador Catlos Aceves del Olmo, lleva vatios
meses preparandose para capacitar de ma-
nera sistematica a los trabajadores afiliados
a la central. En 2019 vio la luz el Instituto
para la Innovacion e Investigacion CTM, un
centro dedicado a incrementar la movilidad
social a partir de la educacion y la capaci-
tacion.
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CTM: apuesta por la
Innovacion

¢Qué significa impulsar la movilidad so-
cial? Que los trabajadores de México pue-
dan crecer en términos de salario a lo lar-
go de su carrera, entendiendo que no hay
mejor mecanismo para lograrlo que la edu-
cacion. De acuerdo con datos del instituto,
un trabajador se capacita cada 33 afios, es
decir, una vez en la vida. Ante el reto de la
tecnificacion de la mano de obra y la auto-
matizacién de procesos, la capacitacion no
solo se vuelve relevante, sino factor de su-
pervivencia laboral.

Para avanzar en el objetivo de tener tra-
bajadores cada vez mejor capacitados, la
CTM ha signado alianzas con instituciones
académicas y educativas como el Conamat
(Consejo Nacional de Matematicas), pata
que los afiliados a la central obrera puedan
obtener certificados educativos pendientes
y educacién continua, y alcancen calificacio-
nes y competencias, todo ello pensando en
un mejor trabajo, mejor ingreso, prestacio-
nes, acceso al crédito hipotecatio y al patri-
monio.

México esta ante un verdadero cambio
cualitativo en materia laboral. Con mas
democracia sindical e interlocucién entre
representantes y trabajadores, este tipo de
incentivos se vuelve fundamental para for-
talecer a las empresas, a las instituciones de
seguridad social y a la propia representa-
cién obrera. El hecho de que un trabajador
termine la preparatoria u obtenga el nivel
profesional, cambia por completo las posi-
bilidades de subir de puesto, y con ello se
incentiva la movilidad social.

En esencia, la movilidad social es el mo-
tor de la igualdad en una sociedad. Si el
combate a la desigualdad es el objetivo, in-
centivar la movilidad social mediante la edu-
cacion es la herramienta mas eficiente, pues
ademas fomenta la formalidad y fortalece el
capital humano de las empresas.

Mis alld de las coyunturas politicas y los
dimes y diretes entre organizaciones obre-
ras, la CTM cred una herramienta eficiente
para cumplir con las expectativas de los mas
de 5 millones de trabajadores afiliados.



